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Para reflexionar:

"La unica forma de verificar
el cumplimiento de los
requisitos del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(SGSST), es confrontarlos
frente a un referente
normativo”
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PRESENTACION

Revisar de manera planificada un Sistema de
Gestidn es una tarea dispendiosa y requiere de
habilidades y destrezas muy especificas. Cuando se
definen aspectos legales y como estos influyen
desde su cumplimiento, en la mejora de la
prestacion del servicio y/o producto, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, asi como
contingencias ambientales, puede asegurarse un
margen de ganancia productiva para la
organizacion.




