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INTRODUCCION
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La verdad ¢s que quise escribir este libro desde hace mucho
fierpo porque ¢l malirato laboral, ¢s algo qux se ve cada
v¢Z mds, y con mayor frecugncia gn las empresas publicas y
privadas, tsﬂmu?ai) por la ¢scasa oferta de empleo existente
¢n las xcononias.

Es asi como &l malirato se expresa por medio de insultos,
gritos, persecucion, diseriminacign gfc., gnforpeciendo &l
normal cumplinignto de las labores en los puestos de trabajo,
y quiznes son agredidos no figngn ofra alternativa que callar
por femor a ser despedidos.

Esa injusticia laboral muchas veces no s subsanada porque
los canales de comunicacidn gstds précticamentz cerrados, y
solamentx cuando st presgntan cambios gn la ciupula
administrativa s cuando posiblements se purden gfectuar
correctivos, porque quiengs llegan a ocupar los cargos
directivos por lo general #raen una filosofia diferents, y es
ese monmento ¢l que debe aprovechar ¢l personal paras
expresar su inconformismo ¢ identificar, denuncier, y
grradicar dichas practicas malsanas.
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Mg indignan las injusticias laborales, no solo las causadas por
los jefes con los subalternos, sino Jas de algunos dx zstos, con
sus propios conpaberos al presentar  denuncias
injustificadas motivados por &l odio, lo envidia, &l
resentinignto u ptro sentinignio negativo.

#a.  Por lo anterior se presentan al leetor algunas #ipologias de
Wy jefes y subalternos con actitudes laborales ruines, que en mi
larga experigncia eomo  funcionario publico tuve Ja
oportunidad de conocer de cerca, y que deseo mostrar,
sugirigndo alternativas de solucidn.
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TIPOLOGIA DE
JEFES
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HIPOCRITON
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Se #rate de aquel jefe solepado que tieng sus subaliernos que s

gncargan de #enerlo al fanto de Jo que sucede en los puestos de
trabajo. Dz tal manera que lama al empleado del cual Ik han

_ Hlevado algun chismg, y o incrimina con palabras ofensivas, a

pesar de quz éste trata dz explicarle su comportaniento. No o
ayt, no lo escucha, solo lo recrimina con la complacencia de
quizn lo denuncid y que casi siempre £s un conpaiiero dx drea.

En este caso s¢ aconseje mantener la calma a pesar de no #zner
culpabilidad alguna, y ¢n &l gvento de que past @ mayores
donde corra peligro su puesto, debe acudir inmediatemente a
una instancia mayor para buscar una posible solucitn aunque se
lo gane de enemigo, buscando un cambio dria porqus
prrmangcer ahi £s un riesgo ya que dicho jefe 1e va a buscar Ia
salida a como de Jugar.
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