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INTRODUCCION

El presente Libro T-REGISTRO-PLAME tiene como fin contribuir al buen
manejo de esta herramienta informatica creada por la SUNAT y asi mismo
ser un aporte a la profesién contable, mediante este libro explicaremos a
paso a paso el procedimiento para hacer el llenado del Registro y
Declaracién del PDT 0601.

El articulo 882 del Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado
por Decreto Supremo N2 135-99-EF y normas modificatorias dispone que,
para determinados deudores, la Administracion Tributaria podra establecer
la obligacion de presentar la declaracién, entre otros medios, por
transferencia electrénicas o por medios magnéticos y en las condiciones
gue sefiale para ello.

Por otro lado, el Decreto Supremo N2 018-2007-TR y normas
modificatorias, establece las disposiciones relativas al uso de la Planilla
Electrénica, sefala que esta se encuentra conformada por la informacion
del Registro de Informacién Laboral (T-REGISTRO) y la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) y faculta a la SUNAT a emitir las normas que regulen la
forma y condiciones del soporte electrénico de la citada Planilla asi como
las de su envio.

A partir del 01.08.2011 la Planilla electrénica tiene dos componentes que
son el Registro de Informacion Laboral (T-Registro) y la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME). Esto es llevado a través de los medios informaticos
desarrollados por la SUNAT.

El T-Registro es de caracter laboral en el que se encuentra la informacién
de los empleadores, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal en formacion — modalidad formativa laboral y otros
(practicantes), personal de terceros y derechohabientes..

El PLAME es la Planilla mensual de Pagos que comprende informacién del
tipo de ingresos, jornada laboral, descuentos, asi como tributos y aportes
de los trabajadores ya registrados en el T-REGISTRO.
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CAPITULO |

T-REGISTRO -

1.- DEFINICION

Es el Registro de Informacién Laboral de los empleadores, trabajadores,
pensionistas, prestadores de servicios, personal en formacidon — modalidad
formativa laboral y otros (practicantes), personal de terceros vy
derechohabientes. Comprende informacion laboral, de seguridad social y
otros datos sobre el tipo de ingresos de los sujetos registrados.

Para acceder al T-Registro se debe ingresar a través de la CLAVE SOL, a la
opcién RUC Y OTROS REGISTROS, donde se encontraran las opciones de
ALTA, MODIFICACION Y BAJA.

» Mi RUC y Otros Registros

» Mis Datos del RUC
p Actualizo informacion de mi RUC
» Reporte Tributario y Aduanero

» T-Registro «—

2.- APLICATIVO T-REGISTRO

El aplicativo T-REGISTRO, cuenta con las siguientes opciones:
1.- Registro de derechohabientes.

2.- Registro de Empleador

3.- Registro de Trabajadores, Pensién, Personal en Formacidn
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= Mi RUC v Otros Registros

e Mis Datos del RUC
e Actualizo informacidon de mi RUC

» Reporte Tributario y Aduanero

> CRegre )

» Hegistro de Derechohabientes

» Heqgistro del Empleador

e Fegistro de Trabaj., FPension., Pers. en forma

Tanto en la opciéon de Registro de Derechohabientes y el Registro de
Trabajadores, Pensionistas, Personal en formacion y Personal de Terceros,
se cuenta con las siguientes opciones :

a. Registro Individual, a través de esta opcidn se realizard el alta y la baja
de derechohabientes, los trabajadores, pensionistas, personal en
formacidn laboral y personal de terceros, de forma manual, de uno en uno,
asi como la modificacién de sus datos.

b. Carga masiva, a través de esta opcion se realizara el alta y la baja de los
derechohabientes, trabajadores, pensionistas, personal en formacion
laboral y personal de terceros mediante la importacién de archivos.

Esta opcién ha sido desarrollada para facilitar el ingreso de la informacion a
empleadores que requieran presentar grandes voliumenes de informacion.

Cabe indicar que, con el fin de optimizar el proceso de carga masiva, el
empleador debera elaborar sus estructuras y luego procedera a validar sus
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archivos en el PVS T-Registro. De no existir errores se carga los archivos en
la opcion “Carga masiva”.

c. Consultas y reportes, aqui podra verificar los sujetos inscritos en el T-
Registro, la consulta la podra realizar de manera puntual (por prestador) o
a través de descargas segun el tipo de informacién que requiera conocer.

» Mi RUC y Otros Registros

» Mis Datos del RUC
p Actualizo informacién de mi RUC
» Reporte Tributario y Aduanero
» T-Registro
» Registro de Derechohabientes
» Registro del Empleador
» Registro de Trabaj., Pension., Pers. en farma

Registro individual

Consultas y reportes

» Registro Integral de Formalizacién Minera
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onsulta de Informacion del Prestador de Servicios

Ingre=e los criterios de bisgueda del prestador:

Categaria:
Tipo de Documento:
Nimero de Documento:

Paiz emizor del Documento:

Descarga de Informacion del Prestador de Servicios

Seleccione el criterio de blisqueda:

| TRZ: Datos de identificacién (IDE)
) TR Direccidn (DIRY
") TR&: Datos laborales del trabajadar (TRA)
! TRE: Datos de seguridad zacial v adicionales (S54)
| TRY: Pensionistas (FEN)
") TR&: Personal en formacién (FFL)
! TRQ: Personal de terceros (TER)
! TR10: Datos de |a situacién educativa - Fendiantes (SEF)
") TRA1: Datos de la situacién educativa - Todas (SET)

! TR12: Datos de trabajadores con inconsistencias en el Régimen Pensionario (RPI

| Registros inconsistentes wo incompletos

Mota.-
iz destipeidn de los emoes |2 erconiacs en o) Manual de Uso del PVS FRegisio Heseameslo agui).
De 7o detectarse moishDs WTCORSIsteTie s 58 QETE@d u STRIV0 er Alarco.

3.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

1.-plazos para el alta, la baja o la modificacion de datos en el T-REGISTRO;
entrega de la Constancia de Alta, baja o modificacion, actualizaciéon de
datos.

A.-ALTA DE: Trabajador, personal en formacion, personal de terceros
PLAZO:

Dentro del dia que se produce el ingreso a prestar servicios,
independientemente de la modalidad de contratacién y de los dias
laborados.
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B.-ALTA DE: PENSIONISTA
PLAZO:

El primer dia habil del mes siguiente a aquel en que se puso a disposicién la
primera pensién afecta, se provisional o definitiva.

C.-MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS

PLAZO:

5 dias habiles de la fecha de ocurrencia del evento o tomado conocimiento
D.-BAJA

PLAZO:

Al dia siguiente de la fecha de término de las prestaciones de la suspensién
o fin de la condicién de pensionista el fin de la obligacién de realizar
aportaciones a ESSALUD, segun corresponda.

2.-Entregar a los trabajadores y Prestadores de Servicios de 4ta- 5ta
Categoria, la constancia de alta, modificacion o actualizacion que se
efectue en el T-Registro, de acuerdo a los siguientes plazos:

A.-ALTA EN EL REGISTRO

PLAZO:

El dia habil siguiente del inicio de la prestacidn de servicios
B.-MODIFICACION O ACTUALIZACION DE DATOS

PLAZO:

Dentro de los 15 dias calendario siguientes a la fecha en que se produjo la
modificacion o actualizacion.

C.-BAJA DEL REGISTRO

Solo en aquellos casos que sea solicitado, se entregara la constancia, en el
término de dos (2) dias calendarios siguientes a la presentacién de la
solicitud.
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4.- REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Son derechohabientes los que mantienen un vinculo familiar con el
trabajador titular asegurado regular a Es Salud, el empleador podra
inscribir por medio del T-REGISTRO, a través de la Clave SOL, con el fin de
gue puedan acceder a las prestaciones de Es Salud, ingresamos el DNI del
titular.

Datos de Titular
Tipo de documento de identidad 01: LEJDMNI W

Himero de Documento

| Buscar | | Limpiar |

pnacal | | rwbist

Quienes son Derechohabientes:

1. CONYUGE

2. CONCUBINO(A)

3. GESTANTE (mientras dure el periodo de la concepcion)
4. HIJO MENOR DE EDAD

5. HIJO MAYOR INCAPACITADO PERMANENTE

Nota: Estas personas solo podran ser inscritas como derechohabientes solo
si no son asegurados regulares.

Yinculo Familiar

Winculo Familiar: - Situacion: Activo

Documento gue sustenta

winculo COMYUGE MNimero de Documento:

Mes de Concepcidn CONCUBINA[O)

GESTAMTE
HIJO MEMOR DE EDALD
HIJO MAYOR INCAP PERM

{mmfaaaa)

Datos de Identificacién




Vinculo Familiar

Winculo Familiar:

Documento gque sustenta

vinculo: CONYUGE

Wes de Concepcidn: CONCUBINA(C)
(mmiaaaa) GESTAMTE

HIJZ MEMOR DE EDAD
HIJO MAYOR INCAP PERM

Datos de Identificacién
Ingrese a la opcidn Bdsqueda de persona @ ingrese los datos de identificacidn del derechohabiente a registrar.

Tipa de Documentao:
MNirmero de Documento:
Apellido Paterno:
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Situacidn: Activo

MNirero de Documento:

Pais Emisor del Docurmento:
Fec. Macimiento:
Sexo:

Apellida Materno:
MNombres:

Direccidn del Derechohabiente
Primera Direccidn: - Detafie
Segunda Direccidn: - Detalle

Cod. Ciudad MNirero
Teléfano - ~
Correo
Electrdnico

|Grabar]| |Limpiar|
|Retarnar|

Requisitos para registrar a los Derechohabientes:

Para registrar a los derechohabientes, el titular, debera presentar fotocopia
de los siguientes documentos, segun se trate del alta y la baja, asi como de
la modificacién de sus datos:

ALTA DE DERECHOHABIENTE
CONYUGE

Winculo Farmiliar COMYUGE w
Diocumento que sustenta
winculo:

Mes de Concepcidn:

ACTA/PARTIDA DE MATRIMOMNIO CIVIL
immiaaaa) ACTAPART MATRIM INSC EM REG COMS PER,
ACTA/PART MATRIM REALIZ EM EL EXTERICR
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